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Officiële uitgave van gemeente Stichtse Vecht. 


Beleidsregels Re-integratievoorzieningen en Inkomstenvrijlating 2015 


Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stichtse Vecht; 
gelet op: 

de artikelen 7,8 ,9 en 10 van de Wet werk en bijstand, en 

de artikelen 34, 35 en 36 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsonge¬ 
schikte werkloze werknemers en 

de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen 
artikel 78z lid 6 van de Participatiewet, waarin opgenomen dat de oude verordening nog tot uiterlijk 
1 juli 2015 van kracht blijft, 

het bepaalde in de Gemeentewet en het bepaalde in artikel 4:81 van de Algemene wet bestuurs¬ 
recht, 

besluit 

vast te stellen de volgende: 

Beleidsregels Re-integratie voorzieningen en Inkomstenvrijlating 201 5 

Als bedoeld in artikel 3 van de Re-integratieverordening 2012. 

Artikel 1 Doel van de beleidsregels 

Het doel van deze beleidsregels is regels en instrumenten aan te bieden ten behoeve van de begeleiding 
van belanghebbenden naar algemeen geaccepteerde arbeid. Hiermee wordt nader invulling gegeven 
aan diverse bepalingen in de Re-integratieverordening 2012. 

Werken met behoud van uitkering 

Artikel 2 Vrijwilligerswerk gericht op maatschappelijke participatie 

a. Vrijwilligerswerk kan een onderdeel zijn van een traject gericht op zelfstandige maatschappelijke 
participatie omdat arbeidsinschakeling vooralsnog niet mogelijk is; 

b. Vrijwilligerswerk wordt alleen verricht bij organisaties zonder winstoogmerk of bij een organisatie 
die ten behoeve van de gemeente re-integratieactiviteiten verricht; 

c. Vrijwilligerswerk, niet gericht op arbeidsinschakeling, moet minimaal 20 uur per maand worden 
verricht om voor een vrijlating van de vergoeding voor onkosten van 50% van het bedrag genoemd 
in lid d in aanmerking te kunnen komen; 

d. Bij vrijwilligerswerk, niet gericht op arbeidsinschakeling, van 40 uur of meer per maand wordt 
een bedrag van de onkostenvergoeding vrijgelaten van ten hoogste € 95,- per maand en maximaal 
€ 764,- per jaar (norm 1-1-2015, artikel 7 Regeling WWB); 

e. Goedkeuring voor vrijwilligerswerk geschiedt aan de hand van een onderzoek waarbij is vastgesteld 
dat belanghebbende geen perspectief, of op (middel)lange termijn een reëel perspectief, heeft 
op regulier werk en dat inzet van het instrument wenselijk is. 

f. Een eventuele kostenvergoeding vrijwilligerswerk door de organisatie wordt buiten beschouwing 
gelaten zolang deze vergoeding het maximum voor een kostenvergoeding voor vrijwilligerswerk 
ad € 764,- niet overschrijdt. 

Artikel 3 Vrijwilligerswerk met perspectief op arbeidsinschakeling 

a. Vrijwilligerswerk kan een onderdeel zijn van een traject gericht op arbeidsinschakeling; 

b. Vrijwilligerswerk, gericht op arbeidsinschakeling, wordt verricht bij organisaties zonder winstoog¬ 
merk of bij een organisatie die ten behoeve van de gemeente re-integratieactiviteiten verricht; 

c. Vrijwilligerswerk, gericht op arbeidsinschakeling, moet minimaal 20 uur per maand worden verricht 
om voor een vrijlating van onkostenvergoeding van 50%, van het bedrag, genoemd in lid d in 
aanmerking te kunnen komen; 

d. Bij vrijwilligerswerk, gericht op arbeidsinschakeling, van 40 uur of meer per maand wordt een 
bedrag van de onkostenvergoeding vrijgelaten van ten hoogste € 150,- per maand en maximaal 
€ 1.500,- per jaar (norm 1-1-2015, artikel 7 Regeling WWB); 
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e. 


Goedkeuring voor vrijwilligerswerk geschiedt aan de hand van een onderzoek waarbij is vastgesteld 
dat belanghebbende op (middel)lange termijn een reëel perspectief heeft op 



regulier werk, de inzet van het instrument wenselijk is en niet ten koste gaat van de mogelijkheden van 
arbeidsinschakeling; 

f. Een eventuele kostenvergoeding vrijwilligerswerk door de organisatie wordt buiten beschouwing 
gelaten zolang deze vergoeding het bedrag voor een kostenvergoeding voor vrijwilligerswerk 
van resp. € 750,- en € 1.500,- niet overschrijdt. 

g. Een premie vrijwilligerswerk kan samen met de uitstroompremie per jaar niet meer bedragen 
dan het maximumbedrag zoals genoemd in artikel 31 lid 2 sub j WWB. 

Artikel 4 Leerwerkstage 

a. Een leerwerkstage kan een onderdeel zijn van een traject gericht op arbeidsinschakeling; 

b. De leerwerkstage heeft als doel de belanghebbende, met behoud van uitkering, door middel van 
een stage werkervaring en vaardigheden op te laten doen in een bepaald vakgebied; 

c. Deze voorziening kan worden ingezet wanneer aan de hand van een onderzoek is vastgesteld dat 
de belanghebbende op korte of (middel)lange termijn een reëel perspectief heeft op regulier werk 
en een leerwerkstage geïndiceerd is; 

d. Inzet van de leerwerkstage is maatwerk. De duur van de stage wordt dan ook individueel bepaald, 
maar bedraagt maximaal zes maanden. 

Premiebeleid activering 

Artikel 5 premiebeleid activering 

Aan belanghebbenden met inkomsten uit arbeid via een participatieplaats, als bedoeld in artikel 12 van 
de Re-integratieverordening 2012, kan een activeringspremie, als bedoeld in artikel 31, lid 2 onder j van 
de Wet werk en bijstand, worden verstrekt van ten hoogste € 150,- per maand en maximaal € 1.500,- 
per jaar. 

P laatsingssubsidies 
Algemene voorwaarden 

Artikel 6 Doel van de subsidie 

De plaatsingssubsidie is een instrument dat het college kan hanteren wanneer een duurzame arbeids¬ 
relatie anders niet tot stand kan komen. Voorafgaand aan de inzet van subsidie dient met de werkgever 
een afweging plaats te vinden van de redenen die aan de inzet ten grondslag liggen. 

Artikel 7 Werkingssfeer 

a. Subsidie aan werkgevers is alleen mogelijk ten behoeve van arbeidsplaatsen die worden vervuld 
door leden van de doelgroep (Participatiewet, lOAW/Z, Niet-uitkeringsgerechtigde of Anw-er) in 
de leeftijd van 18 tot de AOW-gerechtigde leeftijd met een middelgrote afstand tot de arbeidsmarkt; 

b. De subsidie wordt gerelateerd aan de duur van de baan en aan de leeftijd van de werknemer; 

c. De werkgever moet: 

• ingeschreven staan in de Kamer van Koophandel, 

• geen werkzaamheden verrichten die strijdig zijn met de publieke taak van de gemeente, 

• meewerken aan de afspraken, neergelegd in het traject, behorend bij de arbeidsovereenkomst, 

• een dienstverband van tenminste een halfjaar aanbieden met de intentie dit om te zetten in 
een vast dienstverband. 

Artikel 8 Vaststelling en betaling subsidie 

a. De subsidie wordt vastgesteld en per beschikking aan de werkgever meegedeeld; 

b. Voorschotten op toegekende subsidies worden niet verstrekt. 

Artikel 9 Aanvraag 

De subsidie voor loonkosten moet voorafgaand aan de ingangsdatum van de arbeidsovereenkomst 
worden aangevraagd. 
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Artikel 10 Hoogte subsidie voor werknemers van 27 jaar tot de AOW-gerechtigde leeftijd. 

a. De subsidie voor een werknemer bedraagt per maand maximaal €750 voor de duur van maximaal 
12 maanden voor een dienstverband van minimaal 32 uur per week gedurende het dienstverband. 

b. De subsidie wordt achteraf per kwartaal uitbetaald na ontvangst van de salarisstroken. 

c. Het subsidiebedrag wordt naar rato verlaagd bij een dienstverband van minder dan 32 uren per 
week. 

Artikel 11 Jongerenvoucher 

Het instrument loonkostensubsidie kan in de vorm van een jongerenvoucher worden ingezet: 

a. Een jongerenvoucher is een eenmalig subsidiebedrag aan de werkgever in een sector, die lijdt onder 
economische recessie, voor het regulier in dienst nemen van een werkloze jongere jonger dan 27 jaar. 
De werkgever vraagt de voucher voorafgaand aan de ingangsdatum van het dienstverband aan. 

b. De doelgroep bestaat uit jongeren van 18 tot 27 jaar, die: 

• langer dan drie maanden werkzoekend zijn (niet per se drie maanden ingeschreven als 
werkzoekend) en, 

• geen uitzicht hebben op regulier werk zonder financiële compensatie van de werkgever. 

c. De hoogte van de bedragen is € 2.800,- voor een jongere van 18-21 en € 5.300,- voor een jongere 
van 22-27 jaar. 

d. Voor de jongere, die gedurende de contractperiode 22 jaar wordt, gelden de volgende bedragen 
(steeds m.i.v. de eerste dag van de maand): 

• Eerste 5 maanden 18-21 jaar, 6e maand 22-27 jaar € 3.300,- 

• Eerste 4 maanden 18-21 jaar, laatste 2 maanden 22-27 jaar € 3.700,- 

• Eerste 3 maanden 18-21 jaar, laatste 3 maanden 22-27 jaar € 4.100,- 

• Eerste 2 maanden 18-21 jaar, laatste 4 maanden 22-27 jaar € 4.500,- 

• Eerste maand 18-21 jaar, laatste 5 maanden 22-27 jaar € 4.900,- 


Artikel 12 Uitsluitingsgrond 

Geen plaatsingssubsidie wordt toegekend als er sprake is van een loonkostensubsidie in de zin van 

artikel lOd van de Participatiewet. 

Detacheringsbanen 

Artikel 13 Detacheringsbanen 

a. Het college wijst Pauw bedrijven aan als organisatie die het werkgeverschap voor detacherings¬ 
banen uitvoert; 

b. De belanghebbende komt in dienst van de organisatie, zoals genoemd onder a; 

c. De organisatie moet op het moment van werkgeverschap reëel uitzicht hebben op detachering 
van belanghebbende; 

d. Het loon is gelijk aan het geldend wettelijk minimumloon incl. vakantietoeslag. 

Ontheffing van de plicht tot arbeidsinschakeling 

Artikel 14 Ontheffing van de plicht tot arbeidsinschakeling 

a. Ontheffing van de plicht tot arbeidsinschakeling op medische gronden is alleen mogelijk op grond 
van een medisch en/of arbeidsdeskundig advies. 

b. Ontheffing zoals bedoeld onder a is altijd van tijdelijke aard en dient na zes maanden te worden 
herbeoordeeld. 

c. De halfjaarlijkse herbeoordeling zoals bedoeld onder b geldt niet als duidelijk is dat er geen ver¬ 
betering van de situatie zal optreden; in deze gevallen kan worden volstaan met een jaarlijkse 
herbeoordeling. 

Overige bepalingen 

Artikel 15 Nieuwe Start zonder Risico Verzekering 

De Nieuwe Start zonder Risico Verzekering (NSZR) is een instrument waarmee de loonschade wordt 

gedekt voor een werkgever, die ontstaat als gevolg van verzuim door een belanghebbende, die bij de 


3 


Gemeenteblad 2015 nr. 31105 14 april 2015 






werkgever in dienst is getreden. De NSZR kan worden ingezet als naar het oordeel van het college de 
uitstroomkansen van een belanghebbende hiermee aanzienlijk toenemen. 

Artikel 16 Kostenvergoeding 



Het college kan een vergoeding verstrekken aan een persoon uit de doelgroep voor noodzakelijke kosten 

die gemaakt zijn in het kader van de arbeidsinschakeling. Het gaat hierbij in ieder geval om reiskosten. 

Artikel 17 Eigen bijdrage 

In geval een niet-uitkeringsgerechtigde (Nugger) met een gezinsinkomen hoger dan de van toepassing 

zijnde bijstandsnorm gebruik maakt van een re-integratievoorziening, kan het college een eigen bijdrage 

in de kosten vragen en wel op de volgende wijze: 

• Vanaf 130% van de norm: 5% van de trajectkosten; 

• Vanaf 140% van de norm: 10% van de trajectkosten; 

• Vanaf 150% van de norm: 15% van de trajectkosten; 

• Vanaf 160% van de norm: 25% van de trajectkosten; 

• Vanaf 170% van de norm en hoger: 35% van de trajectkosten. 

Inkomstenvrijlating 

Artikel 18 Inkomstenvrijlating 

a. Inkomsten uit arbeid worden in mindering gebracht op de bijstand overeenkomstig artikel 31 lid 
2suboWWB; 

b. Belanghebbende moet zijn aangewezen op, of bezig zijn met een traject, gericht op volledige 
uitstroom uit de bijstand; 

c. Artikel 31 lid 2 sub o is niet van toepassing indien de inkomsten uit arbeid niet in een periode van 
vier opeenvolgende weken zijn verdiend na de ingangsdatum van de bijstand; 

d. Bij inkomsten uit arbeid in een periode van vier opeenvolgende weken, begint de periode van 
vrijlating van maximaal zes aaneengesloten maanden met terugwerkende kracht ingaande de 
datum van aanvang van bedoelde vier weken; 

e. De inkomstenvrijlating wordt achteraf vastgesteld en toegekend. 

Artikel 19 Citeertitel; inwerkingtreding 

a. Deze regeling kan worden aangehaald als: Beleidsregels Re-integratievoorzieningen en Inkom¬ 
stenvrijlating 2015. 

b. Deze regeling treedt in werking de dag na de dag van publicatie, maar werkt terug tot 1 januari 
2015. 

Aldus vastgesteld in de collegevergadering van 10 maart 2015. 

De secretaris, De burgemeester. 
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